长春工业大学课程替代和置换管理办法（暂行）

（长春工大教字[2012]71号）

一、总则
为适应学校人才培养模式多样化和学分制教学改革的要求，进一步规范和加强课程学分替代和置换管理，保证课程替代和置换的科学性、合理性，特制定本管理办法。

二、课程替代
（一）课程替代范围

课程替代是学生因休学复学、参军复学、转学、转专业、降级、升级等原因造成学籍变动，对于新编入班级所开设的课程，因培养方案修订，导致部分必修课程停开或课程的课程名称、学分、学时等课程属性发生变化，学生可通过修读现行培养方案中教学内容及要求相近的其它课程，用以替代原课程。

（二）课程替代原则

1.申请课程替代的原课程为我校教学计划中各平台的必修课程。

2.替代课程须与原教学计划中课程的教学内容、教学要求相近或培养目标一致。

3.替代课程学分须与原教学计划中课程学分相同或相近（相差不超过1学分）。

4.考核方式为考试的课程可以替代考核方式为考查的课程，考核方式为考查的课程不能替代考核方式为考试的课程。

5.课程替代可以一门课程对一门课程替代，一门课程对两门课程替代和两门课程对一门课程替代。

（三）课程替代审批

1.课程替代由学生本人在每学期开学初提出申请，填写《长春工业大学课程替代申请表》。

2.教学计划中人文社科课程平台、公共基础课程平台的课程替代由教务处审批。

3.教学计划中学科基础课程平台，专业课程平台、实践教学平台的课程替代由专业负责人签署意见，开课学院教学院长审批，报教务处备案。

三、课程置换
（一）课程置换范围

课程置换是指实行与外单位联合培养或进行校企合作、工学结合等人才培养模式改革的专业，由相关学院提出申请，经教务处审批通过后，可将在相关企业参加的培训课程置换为本专业培养方案规定的课程。

（二）课程置换原则

1.申请课程置换的原课程为我校教学计划中学科基础课程平台、专业课程平台、实践教学平台中的必修或选修课程。

2.作为置换学分的课程及各实践教学环节，其学科层次、教学目标、教学内容、教学要求、课程类别等不能低于现修专业被置换课程及实践环节的要求，学分按照现修专业被置换课程学分计算。

3.在外单位、外校修习相关课程的成绩由修习所在单位的相关部门认定，并由对方负责人签字认可，加盖公章，方可作为置换我校课程学分的成绩依据。

（三）课程置换审批

课程置换需由学院统一填报《长春工业大学课程置换申请表》，报教务处审批，通过后方可生效执行。

（四）置换课程成绩评定办法

1.学生在企业所修课程的考核方式必须以试卷试题或者撰写报告（论文）形式进行考核。

2.考核所得成绩符合置换课程的成绩形式，即分数成绩或五级制成绩。

3.学生在企业所答的考核试卷或考核报告的原件在给予成绩后，需企业主管部门领导签字并且加盖企业公章。

4.学生务必于教师登录所置换课程成绩前，将在企业进行考核的试卷或报告的原件送交任课教师，任课教师需根据企业考核内容和考核成绩，并结合所授课程内容及总体成绩的分布情况，评定出置换课程成绩。

四、本办法适用于学校全日制各专业；本办法自颁布之日起实施，由教务处负责解释。
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