长春工业大学校内实习基地管理规定
（长春工大教字[2010]55号）
校内实习基地管理参照实验室管理，由主管实践教学院长及实验室主任直接领导，并应配备专人负责校内实习基地工作。
为了加强校内实习基地的管理，完成对学生创新能力、实践能力的培养，使各项工作有序进行，对校内实习基地的管理作如下说明：
一、实习基地的仪器设备管理校内实习基地不是独立设置的机构，而是在现有的实验室基础上，加以建设和完善，使其具备了这一功能。因此，实习基地的设备仪器管理要按《实验室仪器设备管理条例》有关规定执行。
二、校内实习基地在学生实习培训中材料消耗的管理根据学校的有关规定，各种教学经费必须专款专用，在实习培训中材料消耗按《实验室低值耐用品管理办法》、《低值易耗品、材料管理办法》有关规定执行。
三、对实验室设备和物品损坏或丢失的管理各教学单位在实习训练中发生物品和设备损坏或丢失情况，可按学校《损坏、丢失仪器设备补偿制度》，视其情节进行妥善处理。
四、实习基地的人员管理校内实习基地的教学人员由各学院的教师、实验技术人员组成。教师按《教学管理规程实施细则》、《教学工作规范》组织教学活动，实验人员按学校《实验室工作人员岗位责任制》配合教师完成教学活动。以上管理办法望各教学单位在校内实习基地的管理中参照执行。校内建有实习基地的各教学单位，除按学校有关规定执行外，还应根据本单位的专业特点，尤其是对学生的安全及物品的管理提出具体要求，落实到具体的责任人，要制定出切实可行的相关管理办法。
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